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Al Collegio dei Revisori dei Conti
Al Sito/Amuministrazione trasparentc

Agii
PARTLE ECONOMICA

Atti

Il giomo 29/11/2018, presso quest'Istituto ha luogo l'incontro, tra ta delepazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
Dott.ssa AUDLA ANGELA, ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). II predetto incontro € finatizzaio alla ripartizione,
per l'anno scolastico 2018719, delle visorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84,
§7, del CCNL 200672009 del comparto scuofa, come medificati dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19 aprile 2018.

Al termine deilimcontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dellAmministrazione, e le RSU concordano ¢ sottoserivono il

segnents contratto integrativo di istitato - parte economica - auno scofastico 2018/19:

FEkeerdFRiakdikrp bkt ibbb bt dhh bbbk iR bbb Ei kbt

| Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo M.O.F. per I'anno scolastica 2018/19

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimenio all'at. 1 commi 4, 3, 7, 14 ¢ 15 in relazione all'istituzions
delforganico dell'autanomia per it personate docente, funzionale alle esigenze didatliche, organizzative e progetivali delle Tstituzioni

scolastiche, come emergenti dal piano triennale dellofferta formativa;

VISTA fa comunicazione del DSGA delle rvisorse disponibili;
VISTA fa proposta di ripartizione de! Dirigente Scolastico;

LE PARTI CONCORDANO

Articole 1
(Fondo delle istituzioni scolastiche)
Lz risorsa finanzaria complessivamente disponibile neil'anno scolastico 2018/19 per il fondo

dell'istimzione scolastica (¥FI8) ¢ cosl delerminata: Lords Stato Lorde Dipendentie
Tondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2018/19 € 5381961 | | € 40.557,36
ULTERIORE assesnazione FIS a seguito ripartizione economie MIUR € - [ -
Indennitd turno netturne - festivi {personale educativo) € - € -
Compensi vari € - € -
resti annl precedenti FIS (personale docenti} € 3.769,13 | | £ 2.840,34
resti agni precedenti FI8 (personale ATA) € - £ -
vesti anni precedentl indennita turno nothuno - festivi {personale educativo) € - € -
resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) € - € -
resti anni precedenti compensi vani (personale ATA) € - € -
resit anni precedeni Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti € - € -
€ - € -
totale| € 57.588,75 € 43,397,710
Indenanita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008)| € 4.100,43 € 305,00
Totale disponibile € 53.488,32 [ H.307.70
La risorsa Ainanziaria complessivamente dispoutbile & cosi ripartita:
Quota destinata ai docenti € 0 + € 38372,56 =| € 38.572,56 [ 24.067,49
Quata destinata al personale ATA €0+ € 1491576 =| € 14,915,76 € 11.240,21
Accantonamernto per viserval € - € -
Le Attivith dei Docenti da incentivare sono: Larda Stato Lordo Dipendente

€ -

Altivita di insegnamento 6.688,08 € 5,040,610
Corsi di recupero 3.781,95 € 2.850,G0
Attivitd di non insegnamento 2155048 € 16.240,60
Compenso per due coilaboratori def Dirigente Scolastico 6,548,75 € 4.933,00
Flessibilita didatiica - 3 -
indenmitd di tumao polttmo, festivo personale educative - -
Indennita di hilinguismo < wilingeismo " B
Compensi per ogni altra attivila prevista dal PTOF - -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunoi - -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 0 + € 38569,255 = 1€7:3-38,569,26~ 006561
Ancora disponibile (RISERVA) 3305 | € 2,48
Totale quota docenti 38.572,56 € 19.067,44
Le Attivith del personale ATA da incentivare sono: Lordo Statp Lordo Dipendente
€ - 3 -
Prestazioni Aggiuntive Assislenti Amministrativi € 4, 406,30 € 3,320,560
Prestazioni Apaiuntive Assistenti Tecnici € 1.962,63 € 1,479,00
Prestazioni Aggiuntive Coflaboratori Scolastici € 8.542,56 | | € 6,437,560
Ind. tumo notturo o festivo {convitti ed educandati) € - € -
Ind, tumo notturso e festivo {convitti ed educandati) € - € -
Indennita di bilinguismo ¢ rilinguismo [ - 4 -
altro € “ € -
altro € - £ -
altro € - € -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 0+ € 14911,499 =€ 2514049 50| (¢ 11:237.004
Ancora disponibile (RISERVA) € 426 | [ € T3
Taotale quota ATA € 1491576 € 11.240,21
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Articolo 2
{Funzieni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile neil'anno scolastico 2018/1% per le funzioni strumetnali,
& destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti:

Lordo Stato

Lordo Dipendenie

Fenzioni Strumentali all'offera Fozmativa anno scolastico 201 8/15 € 5.763,78 € 434346
restl anni precedenti € 69500 | | € 523,74
Tetale disponibile € 6,438,78 € 4.867,20

distribuite su___ funzieni previste dal Collegio Docenti

Totale impeguil g

gass ] €

e

Articols 3
{Incarichi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamerte disponibile nell'anno scolastico 2018/19 per la retribuzicne degli

imcarichi specifiel attribuiti al parsonale ATA, cosi determinata: Lordo Stato Lorde Dipendente
Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2018/19 € 338310 | | € 254943
resti anni precedenti € - € -
il Totale disponibile € 3,383,190 € 2.549,43
11 finanziamento Totale disponibile & cosj distribuito:
Assistenti amministrativi| € 537,44 € 40540
Assistenti Tecnici| € 1.220,84 € OHL60
Coltaberator: Scolastici| € 1624821 | € £.224,43
Totale impegni[£. - 3.385,10] [[€ 548437

Articolo 4

Informazionc preventiva: si comunica che il finanziamento ore eccedenti ammmonta al €

2.738,40

2.063,60 ;

La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastica 2018/19 per fa retribuzione delle ore
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore eccedenti
cffettivamente prestate, & escluso dafla contrattazione inlegrativa di istituto

Lorde Stato

Lordo Dipendente

fisica, & distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvelti nel progetto in tenzione delle ore di attivita prestate.

Ore cecedenti per fa sostitwsione di collephi assenti arne scolastico 2018/19 € - £ -
resti anni precedenti € - € “
1 finanziamento & escluso dallx contrattazione di istituto (art, 88, comma 2, feitera b} _€ - € -
CCNL 29/11/2007 chie esclude le attivitd aggiuntive di insegnamento previste dall'art, 70,
comma 3 CONL 4/8/1995)
Totale inpegni | €
Articolo 5
(Attivitd complementare di educazione fisica) P i
- La guota complessivamente dispoaibile nel’anno scolastico 2618/19 per la retibuzione delle attivitd complementari di educazione

. Se attivato il progetto, il compenso spettante ai docenti coinvolti sard erogato a consuntivo, a
conclusione delle attivitd progetiuali cffettivaments svolte. Lordo Stato Lordo Dipendente
Allivitd complementari di edncazione fisica anno scolastico 2018/19 € 3,111,68 € 2.344,90
€ - € -
resti annt precedenti € Sl46 | [ € 33,78
Totale disponibile € 3.163,14 € 2.383,68
Totale impegniii:ﬁ iﬁ'sji:ifl E 3,68]

Artieolo 6

(Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e coniro 'emarginazione scolastica)

Eventuali altri finanziamenti anne scolastico 2018/19 saranno oggetto di apposita infonnativa

alle 00.58. Lorda State Lordo Dipendente
Progetti relativi alle aree a rischio, a forie processo imm... anno scolastico 2018/19 € 281,88 | | € 21},42
resti anm precedenti € N £ .
Totale disponibile € 281,88 € 212,42
Totale impegni | £ 28'1',*881'1 Ie l'2;’4’2"§l

Articolo 7
{Corsi di recupero)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2018/19 saranno oggelta di apposita informativa

alle O0.5S. Lordo Stato Lardo Dipendente
Corsi di recupero anno scolastico 2018/19 € u € -
resti anni precedenti £ - ¢ -
Totale disponibile € ~ € ~
Totale impegnil..ﬁ

Articolo 8
{Disponibilita bilancie, progetii pazionali, comunitari, ecc.)

Lorde Stato Lardo Dipendente
Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ece. anmo scolastico 2018/19 € - € -
rasti anni precedenti £ - € -
Totale dispanibite € - € -
Totale impegni | &
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Articolo 9
(Valorizzazione del personale docente)

L’assegrazione delle risorse per finanziare la Valorizzarione del personale docente 2018/19 & Lordo Stato L.ardo Dipendente

Valorizzazicne del personale docente anne scolastico 2018/19 € 15432621 | € 8.615,39

resti anm precedenti £ - ¢ z
Totale disponibile € 11.432,62 € 8.615,39

Articolo 10
(Disposizioni finali)
La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione iltustrativa di Jegittimita giuridica del dirigente scolastico e dalla Relazione
Compatibiliza finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolars MEF 25 del 19/07/2612), verrd sottoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilitd Granwiaria, al sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n.

165.
Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2018/19, comprensive
degi oneri riflessi a carico de!l’amminisirazione ¢ dell’IRAP, sono detenminate come segue: Lordo State  Lordo Dipendente
A D Fondo distituto (art. 85 CCNT, 29/11/2007 come sestituito dail'art. { della sequenza contratiiate .
" delI8/4/2008) (FIS + ore ece.+ ind. & campensi vari) art. 40 ¢.5 CCNL 2018 € 53819621 | € 40.557.36
(8] |Funzioni shumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.763,78 1 | € 4.343,46
Tncarichi specifici al personale ATA {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come - -
€} sostituito dall’ait, | della sequenza contratiuale personale ATA 25/7/2008) € 3383101 | € 254943
(E) [Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 311668 | € 2.344,90
Progeti relativi alle aree arischio, = forte processe immigratorio e contro l'emarginazione
@ seolastica (arl. 9 CCNL. 29/11/2007) ¢ 8188 | € 42
w Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente < . e
dell'istituzione scolastica) 3
™M) Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (At 6, comma 2, lettera [) CCNL ¢ ¢
29/1172007) B }
TOTALE| € 66.360,06 € 50.007,57
Somme non uhilizzate provenienti da esercizi precedenti {art. 33, comma 4, CCNL 24/7/2003 ¢ asisso b | e 3.402.86
confermato dall*art, 2, comma 8 della sequenza contraltuale personale ATA 25/7/2008) 1o i
TOTALE COMPLESSIVO| € 70.875,65¢ | € 53.410,43
Le attivitd da reiribuire, compatibiimente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didatliche e organizzative e alle aree di personale intemae alla scuola,
in correlazione con il PTOF (comprensive degl oned riflessi a carica def'amministrazione e dell'iRAP)
Di seguito si indicanoe le attivita e i relativi compensi stabiliti per personale docente Lordo Stato Lordo Dipendente
. Patticolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni ¢ alla ricerca didattica e ¢ €

Tlessihilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
i |Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera &) CCNL 29/11/2007) € 6.688,08| 1 € 5.040,00
711 |Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 ¢.2, fettera o) CONL 29/ 1/07)
N.B.: da FIS £ 378195 + da Ulteriore finanzinmento € 6

Attivita aggiuntive funzionali ail'imsegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

€ 378195 | € 2,850,00

€ 21.55048 | | € 16.240,00

Y |Compensi atizibuiti ai collaberalori del dirigente seolastico (art. 88, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) ¢ 654875 € 4.935.00
548, 935,

Tndennita di tusno notturne, testivo e nottumo-festiva del personale educativo (art. 88, conuna 2,
lettera g) CCNL 29/11/2007)

V1T |Indennitd di bilinguismeo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera hy CCNI 25/11/2067) € - € -
Compeasi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del
POF (art. 88, comimna 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

TParticolari impegni connessi alla valutazione degli alunng (Art. 88, comma 2, lettera [y CCNL
29/11/2007) ,

X |Funzioni strunentali al POL {art. 33 CCNL 29/11/2007)

XI |Compensi per attivitd complementari di educazione fisica {mt. 87 CCNL 29/1172007)
Compensi per progetii refativi alle aree a rischio, 2 forte processo imetigratoric ¢ contro
I'emarginazione scolastica (art. § CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazicnali e comuaitari (Art. 6, comama 2, lettera [} CCNL
29/11/2007)

[l
1

[
v

6.458,78
3.163,14

281,88

4,867,320
7,383,68

[l Resl

I Y

o

212,42

.|le -

m

TOTALE IMPEGNI DOCENTI]| € 48.473,06 € 36.528,30
Escluso il finanziamento ove eccedenti sostituzione colleghi assenti,
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I compensi destinati al personale ATA song i seguenti; Lordo Stato T.ordo Dipendente

Prestaziont aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CONL 29/ 1/2007)

€ 14911,50 | | € 11,237,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del POF (art. 88, P ¢
comma 2, tettera k) CCNL 29/11/2007) B )
Compenso per il sostituto def DSGA ¢ quota variabile dell’indennita di direzione I3SGA (arl. 88, € 410043 | € 3.090,00

comma 2, lettere i) e j} CCNL 29/11/2007)

Compensi DSGA {art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dali’art. 3 delia sequenza
contraltuale personaie ATA 25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festivo & notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2,
lettera g) CCNL 25/11/2007)

<

TIndennita di bilinguismo e trilingunismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € -| € -

Tncarichi specifici (art. 47 CCNL 29/ 172007, comma | lettera b) come sostituito dall’art. § deila

sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 338310 | € L3943

Compensi per progetti refativi alte aree a rischio, a forte processe immigratorio e coniro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Comgensi refativi a progett aazionali & comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL

29/1172007) € -] € -

TOTALE IMPEGNIATA| € 2239503 | ¢ 16.576,43

feo

A fronte di un'assegnazione complessivamente di| € 70.875,65 53.410,43
& stata prevista un'utiizzazione dif € 70.868,08 14 53.404,73
pari al 99,389% 98,839%

Articolo L1
(Pevmessi sindacali)

Per quanlo rigearde | permessi sindacal: spettanti alle RSU, st determina che per it periodo a.s. 2018151 contingente annuo i
permessi spettanti alle RSU, neila misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente can rapporto di lavoro a tempo Indeterminato &:

ore minudi secondi:  21.40.30
Il contingente dei permessi atlibuito nonché la eventuale distribuzione tra | componenti delfla RSU & gestito aulonomamente dalle
stesse, ovviamente nel rispetio del tette massime laro attribito.
Si precisa, inclire, che nel caso in cui ll componente R5L sia anche diigenle sindacale & organizzazione magglormente
rapprasentaliva collocato in posiziene di semi-distacca o semi-aspedlativa sindacale, non pud fruire dei permessi def monte ore di
periinenza della RSU. in caso di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per I'esplelamento del

mandate senza riduzicne del debito orario che dovra essere recuperato nellarco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ
A A0 NAN

Si dichiara che:

- lindividuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

I'assegnazione spettante del Fando per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2018/19 comunicate con Nota n, 1927¢ del 28/09/2018.
l'assegnazione spettante del Fondo per la Vadorizzazione del personale docente comunicato con Nota prot. i 21185 del 24 ottobre 2018;

le risarse rimaste disponibili provenieati dagli anni scolastict decorsi (economic an precedentt);
gli altri finanziamenti: Fondi da bilancio scuola, Progetti nazionali & comunitari, ecc.

- il contratto integrativo & stato predisposto in canformitd alle w;,entl dasposmom

- I'anere scaturente datla contrattazione risulta integralmente COpEL%Q aﬁi iﬁ‘d&gb}gua
Nel foglio {17 4 & scelto di non portare in contrattazione le r‘é‘,;é‘k em
- Ti dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due il

SAN GIOVANMI IN FIORE L1 29/11/2018

Per la parte pubbli% gh b sindacale

RSA presenti alla riuniona:

e SNALéCONFSAL M1L| NO M G

\ D‘J O S |
SAAB PICCOLO GiovanHa

Al sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio deila Certificazione
di compatibilita finanziaria deil’ipotesi di contratto integrativo, si allega:

1) fa Relazione illustrativa legittimita ghwidica del DS « as.

2) la Relazione tecnico-finanziaria di legittimitd contabile del DSGA - as.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n, 105 del 20013
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Istituto d'lstruzione Superiore L.5. - 1SA - IPSIA San Giovanni in Fiore
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2018/19

Al Collegio dei Revisori dei Conti

Ravisore dei conti MIUR Dott. PALOMBO ANTONIO
Revisore dei conti MEF Dott.ssa MARTINO PENSABENE A

Ai sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione di
Compatibilitd del Contratto integrativo di Istituto a.s. 2018/19, si trasmette:

la Relazione #llustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico, con prospetto:
Tabella analitica della costituzione del fondo (da usare per il verbale Athena, vedere le pagine 5 e 6);
Determinazione Indennita di direzione al DSGA {parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008

la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA.

(articolo 40, comma 3-sexiss, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

Relazione illustrativa di legittimita giuridica
del dirigente scolastico

“{art. 40 bis, ¢.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.L.gs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

< Premessact R SRR R A
o iObiettive - | Corretta quantificazione e finalizzazione delluso delle risorse, rispstto della compatibilita
L leconomico-finanziaria ned limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte
S degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino.
“Modalita di ~ |La presents relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello proposte dal

~Redazione . - \\Er _ pipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del

19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in

- |voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
"fritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-

ekl inanziaria, completate dalla formula "parte non pattinente allo specifico accorda illustrato.
i Finalita - - | Utilizzo delle risorse per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
i iess U tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

: a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi,

“Struttura - - {Composta da 2 moduli: -“litustrazicne degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del

S contratto™; ~“Hlustrazione dell'articolato del contratto e attestazione della compatibilita con
" |i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utili”,
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Istituto d'Istruzione Superiore L.S. - ISA - IPSIA San Giovanni in Fiore
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2018/19

MODULO1 .

Schema 1.1 Wustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Inizio trattative  22/09/2018

Intesa 29172018

Periodo temporale di vigenza

Anno Scolastico 2018/19

Composizione Parte Pubblica {dirigente scolastico) Dott.ssa AUDIA ANGELA
della delegazione trattante FLC/CGIL presente STRANGES Fau
. SNALS-CONFSAHpresente MILITERNO M.G
SAAB presente PICCOLO Giova

RSU di istituto

Rappresentanti territoriali
delle organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL comparto
scuola.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delie organizzazioni sindacali di categeria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1698 sulla
costituzione defla RSU:

RSA provinciali

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie tratfate dal contratio
integrativo
(descrizione sintetica)

CCNL Istruzione e ricerca 2016 - 2018 del 19 aprile 2018
Titolo 1 - RELAZIONI SINDACALL!
Art. 22 - Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

Parte normativa
Sono stati oggetio di contrattazione integrativa, ai sensi dell'art 6 CCNL,
le materie di cui all'art. 22, comma 4, punto ¢, sub dac1 acS.

Sono stati oggetio di confronto, ai sensi dell'art 6 def CCNL,
le materie di cui all'art. 22, comma 8, punto b, sub da b1 a h4.

Soho stati oggetto di informazione, ai sensi dell'art. 5 CCNL,
te materie di cui all'art. 22, comma 8, punto b, sub da b1 a b2.

Parte economica Anno Scolastico 201819

Articalo 1 - Fondo delle istituzioni scolastiche

Articolo 2 - Funzioni Strumentali all'offerta formativa

Articalo 3 - Incarichi Specifici del personale ATA

Articolo 4 - Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Articolo 5 - Attivita complementare di educazione fisica

Articolo 6 - Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm...
Aricolo 7 - Corsi di recupero

Articolo 8 - Disponibilita bilancio (progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Articolo 9 - Valorizzazione del personale docente

Axrticolo 10 - Dispasizioni finali

Aiticolo 11 - Permessi sindacali

{B) Relazione DS

Pagina 2 di 6



Calcolo MOF 2018-19 v 1.03 (a) - NAxls

Istituto d'lstruzione Superiore L..8. - ISA - IPSIA San Giovanni in Fiore

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2018/19

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Criteri e
madalita relativi
all'organizzazion
e del lavoro e
all'articolazione

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?

Mon prevista

delforario dei Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverti:
personale

docente e ata - |Messun rilievo
art. 6p.i

Protocollo

d'intesa per le

relazioni

sindacali a livello

d'istituto

scolastico - art.

6 punto f.

Attuazione della
hormativa in
materia dt
sicurezza - art. 8
punto g
Determinazione
permessi
sindacali —
periodo

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs.
150/20097

MO - Amministrazione in attesa di indicazioni MiUR volte a
regolare "l {imiti e le modalita di applicazione dei Titoli il e {li del
d.lgs 150/2009",

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dalf'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/20097?
Si

E stata assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art.
11 del d.lgs. 150/20097?
Si

La Relazione della Performance & stata validata dall’'OlV ai sensi
delf'articolo 14, comma 8. del d.lgs. n. 150/20097?
Si

integrativa;

ventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrative & conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorig;
d) dalla compatibilitd economico-finanziaria,
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

{B) Relazione DS
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Calcolo MOF 2018-19 v 1.03 (a) - NAxls

[stituto d'lstruzione Superiore 1..S. - ISA - IPSIA San Giovanni in Fiore
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2018/1¢

MODULO 2

IIIIustrazione dell’articolato del contratto Parte Economica

(Attestazione deila compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modatifa oi

utilizzo delle risorse accessorie risultali attesi altre informazioni ulili)

A) lHustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delte distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
del’lamministrazione scolastica e dei sindacati, persegue Fobiettivo di contemperare l'interesse dei
dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro € la crescita professicnale con I'esigenza di
incrementare 'efficacia e |'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La contrattazione collettiva integrativa & improntata alla correttezza e trasparenza dei comportamenti e
finalizzata a sviluppare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innavatori in atto anche
mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte e si svalge secondo le condizioni previste dagli artt.
40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001.

La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa & attuata ai sensi
dell'art. 48 del D.Igs. n.165/2001.

Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il POF, deliberato dal Collegio Docenti e dal Consiglio d'lstituto,

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto della consistenza organica delle aree, docenti ed ata.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse e prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.
l.a progettazione & ricondotta ad unitarieta nell'ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e

frammentazioni dei progetti.
B) Relazioni a livello di Istituzione Scolastica

Articolo 1 Le parti prendono atto della guantificazicne del complesso delle risarse disponibihi:
I'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s.
2018/19 comunicato con Nota n, 19270 del 28/09/2018,
l'assegnazione spettante del Fondo per la Valorizzazione del personale docente
comunicato con Nota prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018;
lintegrazione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a seguito ripartizicne
economie MIUR;
le risorse rimaste disponibili provenientt dagli anni scolastici decorsi {economie anni
precedenti);
gli altri finanziamenti: Fondi da bilancio scuola, Progetti nazionali e comunitari, ecc.
Articolo 2 i[FIS a.s. 2018/19 € 53.819,62 & cosi impegnato: al docenti gli ata
Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) € 4.100,43
€ -
€ -
€ -
Prestazioni aggiuntive docenti * 70,00% € 3480343
Prestazioni aggiuntive ATA * 30,00% € 14.91576
Totale € 34.803,43 i €  19.016,19
*N.B.: finanziamento a.s. 2018/19, meno le decurtazioni. Art. 2 lell.. a
Articolo 3 Nelle riunioni sono stati fissafi i criteri di riparlizione del fondo e si & decisa la priorita

degli interventi ai fini del funzionamento dell'istituzione scolastica.
Il dirigente scolastico, viste le risorse disponibili, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale il 29/11/2018

(B) Relazione DS
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Calcolo MOF 2018-19 v 1.03 {a) - NA.xls

Istituto d'Istruzione Superiore L.S. -I1SA - IPSIA San Giovanni in Fiore
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2018/19

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Tabella analitica della costituzione del fondo.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede,

{comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’IRAP) sono determinate come segue:
Lordo Stato

Lordo Dip.te

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dafl'art. 1 della sequenza

contrattuale dell'8/4/2008) (FIS + ore ecc.t ind. & compensi vari) € 53.861962 | € 4055736

Tunzioni strumentali al PTOF {art. 33 CCNL 29/11/2007) € 76378 | € 4.343,46

Tncarichi specifici al personale ATA {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b)

come sostituito dall’art, T defla sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 3.383,10 | € 2.549,43

Attivitd complementari di educazione fisica {art. 87 CCNL 29/11/2007) € 311168 | € 2.344.90

Progetti relativi alle aree a rischio, a forie processo immigratorio e contro l'emarginazione

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 281,88 | € 212,42

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero {quota destinata al personale docente

dell'istitirione scolastica) € - € -

Assegnazioni relative a progetti nazionali & comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL

29/11/2007) € - £ -

TOTALE| € 68.360,08 | €  50.007 57

Somme non utilizzale provenienti da esercizi precedenti (art. 83, c.4, CCNL 24/7/2003

dall’art, 2, c.8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 451559 | € 3.402,86
TOTALE COMPLESSIVO[ € 70.875,65 [ €  53.410,43

Sulla base dei criteri di cui ail’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente mado:
Di seguitc si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per il personale docente interessato:

Lordo Stato

Lordo Dip.te

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 83, comma 2, letiera a) CCNL

Attivitd aggiuntive di insegnamento {art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

6.688,08

5.040,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero {art. 88 ¢.2, lettera ¢) CCNL

3.781,85

2.850,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento {(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) )

21.550,48

16.240,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico {art. 38, ¢ 2, lettera fy CCNL
29/11/2007)

6.548,75

4.935,00

Indennita di turno notiurno, festivo e notturno-festivo del personale educativo {art. 88,
comma 2, lettera g} CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art, 88, comma 2, fettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed cducativo per ogni alira attivita deliberata
pell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera [}
CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POT {art. 33 CCNL 29/11/2007)

6.458,78

4.867,20

Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

3.163,14

2.383,68

Comipensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ coniro
'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

281,88

I i e Ten ™ m h 100 iy iy ey an

212,42

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art, 6, comma 2, lettera I) CCNL
29/1172007)

TOTALE IMPEGNI DOCENTT

ayh b |y by (b | y ey by |dhh e

48.473,06

thf rth

36.528,30

Escluso il finanztamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti.

(B) Relazione DS
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Istituto d'Istruzione Superiore L.S. - 1SA - IPSIA San Giovanni in Fiore
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2018/19
| compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: Lordo Stato Lordo Dip.te
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. §8, comma 2, lettera €) CCNL
29/1172007) € 1491150 € 11.237,00
Compensi per il personale ATA per ogni alira attivitd deliberata nell'ambito del POF (art,
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € - € -
Compenso per il sostiluto del DSGA ¢ quota variabile delf indennita di direzione DSGA
(art. 88, comma 2, lettere 1) e ) CCNL 29/11/2007) € 410043 1 € 3.090,00
Compensi DSGA (art, §9 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contratiuale personale ATA 25/7/2008) £ - € -
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,
comma 2, lettera g) CCNL 25/11/2007) € - € -
Indennita di bitinguismo e trilinguismo (ait. 88, comma 2, lettera h) CCNT. 29/11/2007)
€ - € -

Inearichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostitnito dallart.
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 3.383,10 | € 2.549,43
Compensi per progetti relativi afle aree a rischio, a forte processe immigratorio € contro
l'emarginazione scolastica {(art. 9 CCNL 29/1 E/2007) € - € -
Compensi relativi & progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007) € - £ -

TOTALE IMPEGNI ATA| € 2239503 [ €  16,876,43

Determinazicne Indennita di Direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008

unita x Parametro lordo dipendente Lordo Stato Lordo Dip.te

a) Azienda Agraria, n° aziende: 0 € 1.220,00 | € - € -
b) Convitti ed educandati 0 € 820,00 | € - £ -
c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 .
punti erogaz.; Ist. 2° con lab a/fo rep. Si € 750,00 € 99525 | € 750,00
d) Scuole medie, elementari e licei in
situazioni non rientranti nella tipologia ¢ No € 650,00 | € - € -
e) Complessita organizzativa n®
docenti e ata in organico diritto, 78 £ 30,00 | € 3.105,18 | € 2.340,00

TOTALE IMPEGNI DSGA 2 410043 E 3.090,00

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelte relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il POF (comprensive degli aneri riflessi a carico del’'amministrazione e dell{RAP)
A fronte di un'assegnazione complessivamente di € 70.875,65 € 53.410,43
& stata prevista un'utilizzazione di € 70.868,08 £ 53.404,73
pari al 99,989% 99,988%

Si dichiara che:

- I'ndividuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

l'assegnazione spettante del Fonde per if miglioramente dell'offeria farmativa a.s. 2018/19 comunicato con Nota n. 19270 del 28/09/2(
[assegnazione spettante del Fondo per la Valerizzazione del personzle docente comunicato con Nota prat. n. 21185 del

le risorse rimaste dispanibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti);
gli altri finanziamenti: Fondi da bilancio scuola, Progetti nazionali e comunitari, ECC.
- i contratto integrativo € stato predisposto in conformita alle vigenti dispg;iq"gﬁfﬁ’ﬁ?%.
. . . ) s 5

- l'onere scaturente dalla contrattazions risulta integralmente coperte da&a\‘ _.;maﬁama\/%
- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaé@ tgﬁ N Il dirigente scolastico

data comunicazione ai Revisori ) g A “Dott.ssa AUDWNANGELA

W 141 wov e
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File Calcolo MOF a.s. 2018/19 - versione 1.03

Istituto d'lstruzione Superiors L.5. - 1SA - IPSIA San Giovannl in Fiore
2018/ 19 Al Collegio del Revisori dei Conti
Revisore dei conti MIUR  Dott. PALOMBO ANTONIO
Revisore dei conti MEF  Dott.ssa MARTING PENSABENE Anna M.G.

Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile
del direttore dei servizi generali ed amministrativi
{art. 40 bis, ¢.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/200¢, circ. MEF n. 25 del 18/07/2012)

"+|Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio

|delFistituzione scolastica.

Da quattro moduli:

LA —Modulo I - “Costituzione del Fondo per [a contrattazions integrativa™
L1 — Modulo 1 - *Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
e integrativa®;

.1 = Modulo [l - *Schema generale riassuntivo del Fonde per la contrattazione integrativa”

L1 — Modulo [V - “Compatibilita economico-finanziaria & modalita di copertura degli oneri del Fendo
con riferimente agli strumenti annuali e pluriennall di bitancic”.

“Periodo .71 | anno scolastico 2018 7 19

{C) Retazione DSGA Pagina 1 di 5



File Calcclo MOF a.s. 2018/19 - versione 1.03
Istituto d'lstruzione Supericre L.S. - ISA - IPSIA San Gisvanni in Fiore
1.1 - Modulo [ - La costituzione del Fondo per la contrattaziong integrativa
= it 1l.1.1 - Seziohe | HI1.2 - Seziene [l 11,3 - Sezione HlI 1IL.1.4 - Sezione IV 1.5 - Sezione V
B Lordo State | Risorse fisse aventi Risorse varial Decurtazioni del Sintesi della Risorse
-]
= A
“_n.v. . ppartengone 3 questo costituzione del temporaneamente
’ = carattere di certezzal+ [gruppo fe economie anni |~ = di cui
m . i . Fonde sottoposto a allocate all’esterno
: precedenti e ujteriorl
M e stabilita assegnazioni 2018/19 Fondo certificazione del momao
o & b [+ a+b-c=d non pertinente
@ anne scolastico 2018/18
) {4 + F) Fondo delle istituzioni scolastiche (art. 85 CCNL) TOTALE] € 53.819,62 | +[ € 3.768,13 | - |=[€ 57.588,75 | di cuil € u
~
B (B) Funzioni Strumentali afl'offerta formativa (art. 33 CCNL 2006/2009) TOTALE] € 5.763,78 | +[ € 605,00 |-[ & - 1=[% 645878] " " [ € -
= -
.m_m (C} Incarichi Specifici per il personale ATA {art. 62 CCNL 2006/2009} TOTALE[ € 338310 | +] € - 1-[€ N E 338310 | " " [ € -
5
M. - 1{E) Attivith complementari di educazione fisica (art. 87 del CCNL 2006/2009)
o Quota per il numero delie classi dl istruzicne secondaria in crganico di diritto.
-8 € 3.111,68
- 8 Uiteriore quota da assegnare alle scucle di titolarieta dei docenti coordinatori € j
= regicnali
m TOTALE[ € 341168 | +[ € 5146 | -[ € - 316314] “ " [ € -
=
S+ HDYOre eccedenti sostituzione di colleghi assenti {art, 30 CCNL 2006/2009) TOTALE[ € - |+[€ - 1-[€ - R K- .
m .
LB
D - |[@)Ind. tune notturno - festivi (art. 88 punto 2 let G CCNL 2006/09) TOTALE[ € - 1+[E -1 - 1=[€ RS- -
k=T
w (K} Compensi vari {art. 88 lett. b, i, 1 del CGNL 2006/2008) TOTALE[ € - 1+ - - |=l¢ - | [E -
=
. m. Gestiong altri finanziamenti
. m (1) Progett] relativi alle aree a rischio, & forte processe immigratoric e contro 'emarginazione scolastica & 28188
2 {art. 9@ CCNL 29/11/2007) i+l E -
£ (L) Ulterier finanziamenti per corsi di recupers {quota destinata al personale docente dell'istituzione € N
& scolastica) +| € -
,m R )] Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 8, ¢ 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) € - +| € -
m.. TOTALE| € 281,88 | +| € - - =€ 281,88 | " " [ € o
”.m.. . Risorse anno scolastico 2018/19] € 56.360,06 |+ € 4.515,59 | . |=[€ 70,875,685 | di cui| € N
uu Costituzione Fondo
2
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File Calcolo MOF a.s. 2018/19 ~ versione 1.03

Istituto d'Istruzione Superiore LS. - ISA - [PSIA San Giovaani in Fiore

1.2 - Modulo 1l - Definizione delle poste di destinazione del Fendo per [a contrattazione integrativa

dell'amministrazione e_de!l’lRAP.;(_Lor'do_Stato)

i degll oneri rifless

i

Tutti gli impo

ia carico

i son0 comprensivi

B2 - Module |l - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1a contrattazione integrativa

ill.2.4 - Sezione |V

£ 70.875,65 |

Hl.1 - Module [ - La costituzione del Fonde per la contrattazione integrativa

1.4 - Sezione IV

€ 70.875,85 |

In questo modulo in coerenza con ie risorse disponibiii in sede di costituzione del 1.2.1 - Sezicne | 11,2.2 - Sezione Il I.2.3 - Sezione It [.2.4 - Sezione IV 1ll.2.5 - Sezione V
Fondo, si evidenzia la programmazione di utilizzo come formatmente concordata in Destinazioni Destinazioni ancora Sintest della Destinazion
sede di accordo integrative. Ogni voce & documentata dal punto di vista quantitativo e contrattaziona specificamente %m:_wszm delte poste
giuridico ai fine di consentire ia certificazione del modulo. Si dichiara che il totale poste | integrativa o comunque di destinazione del temporaneamente
di destinazione del Fende [Sezione IV Modulo l) sotioposto a certificazions, ron regolate + regolate dal + = Fondo per la di cui
determinato dalla somma delle tre voci: Sezione 1 (a) + Sezione il {b) + Sezione I (c), specificamente dal contrattazione allocate all'esterno
L - . . Contratto Integrative Contratto . .
coincide con il totale esposto nelia Sezione IV del Module ! {Costituzione del Fondo: a + sottaposts a integrativa sottoposto
b -¢) certificazione Integrativa ta regolare a certificazione del Fondo
anno scolastico 2018119 a b [ a+tb+c=d non pertinente
Di seguito si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per il personale docente:
Particolare imperno professionale 'in aula’ connesio alle innovazioni 5 allz ricerea didatties e flessibilith - it |E ~ |+ € - =€ - |dicui [ € -
Artivita aggiuntive di insegnamento (art, 88, comma 2, lettera by CCNL 29/11/2007) - it | € 6.688,08 [+] € - =€ 5.688,08 " “ | € -
{re aggiuntive per lattuazione dei corsi di recupero (art. 88 ¢.2, lettera ¢) CONL 28/11/07) £ -+ léE 3.781,85 |+ | € - =€ 378195 [ * | £ -
Attivitd ageiuntive funzionali allinsepmamento {art. 88, comma 2. lettera o} CONL 28/11/2007) € - +1£ 21.550,48 [+ | € - ={€ 21.55048 " " | € -
Compensi atrri i collaboratori del dirigente scolastico (art. §8, ¢ 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € - +1 € 6.548,75 |+ | € - =1€ 6.548,75 1" " | £ -
Tndennits di twme sottuno, festive e nomimo-festivo del personale educative {att. 85, comma 2. lettera g) CCNL 2971 1/2007) £ - + | € - +| € - =] £ - "l E -
Indennita di bilingnismo e trilinguisme {art. 88, comma 2, lattera h) CCNL 29/11/2007) g - |+ € -+ € - |=l€ - ol -
Compensi por il personale docente ed ducativo per ogal alr attivith deliberata nellrmbito def POF {art. 88, comma 2, leftern k) | € - + | € - +| € 330 |=| € 330 |" " € -
Particolari impepni connessi alla valutazione degli alunni {Art. 88, comma 2. lettera 1) CONL 25/11/2007) € . |+ | € - 1+ € - =€ - "t lE -
Funzioni Strumentali all'offerts formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € - +| £ B.458.78 |+ | € - =€ 645878 |" " | & -
Compensi per attivith complementari di educazione fisica {art. 87 CCNL 2%/11/2007) € - |+ | € 3.163,14 |+ | € - =€ 316314 | " | € -
Compensi per propetti relativi alle aree a rischia, a forte processo immigratorio e contre l'emarginazione scolastica | € - +| £ 281,88 |[+| € - =€ 281,88 |" " | € -
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitan {Art. 6 comma 2, lettera 1) CCNL 29/1 1/2007) € - + | £ - +| € - =€ - M E -
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI| € - |+ | € 48.473,06 |+| € 330 )= € 48.476,36 |" " | € -
1 compensi destinati al personale ATA. song i seguenti:
Prestazioni agpiuntive dol persenale ATA (art. 88, comma 2, legera ) CONL 29/11/2007) [3 - |+ | € 14.911,50 [+ € - =€ 14.911,50 |dicui [ € -
Compensi per il persenale ATA per ozni alira attivita deliberala nell'ambito del POF (art, 88, comma 2, leera k) CCNL [3 - +| € - +; & 4,28 |=| € 4,28 |* " | € -
Compenso per il sostituto del DSGA e quota varizbile deli'indennith di direzions DSGA (art. §8, comma 2, lettere iy ¢ j) CCNL € 410043 [+ | € - +| & - =€ 410043 |" " | £ -
Compensi DSCA (art, 8% CONL 26/1 172007 come sostityito dall’ant, 3 della sequenza contratiunle personale ATA 25/7/2008) € - +1 € - +]| € - =| € - o [ -
Indennita di o nottumo. festivo e nottumo-festivo del personale educative (am. 88, cormama 2. leticra £) CCNL 26/11/72007) € - +| £ - +| @& - = € - L -
Indennitd di bilinguismo e frilinguismo fart, 88, comma 2, letiera hy CONL 29/11/2007) [ - +| £ - +| & - =| € - "t E -
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/1 172007, comma 1 lettera b come sostitulte dall”art. 1 della sequenza contrattuale personale | € - + | £ 3.383,10 j+ | & - =l € 3.38310 | " | € -
Compensi per progetti relativi gile arce a dschio, a forte processa immigrtorio e contro 'emarginazione seolastica (art. 9 CCNL & - + | € - +| & - =t € - P E -
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitar {Art. 6. comma 2, lettera [y CCNL 29/11/2007) £ - + | & - +| & - =t € - L 3 -
TOTALE COMPLESSIVO ATA| € 410043 |+ | € 18.294,60 |+ | € 4,26 |=| € 22,399,28 |" " | € -
TOTALE GENERALE] € 410043 |+ [ € 68.767.65 |+ [ € 7,57 |=] € 70.875,65 |dicui | € -
[ 70.868.08 ] Destinazione Fondo
RIEPILOGO

Al fini della certificazione, si attesta che sono stati rispettati i vincoli di carattere generale;

Ill.2.6 - Sezione V] - Attestazione motivata, dal punte di vista tecnice-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. Rispetto di copertura delle destinazioni df utllizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

b. Rispetto dei principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

nen di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica.

- |c. Rispetio dal principic di selettivita delle progression di carrera finanziate con 1l Fondo per la contrattazione integrativa {prograssioni orlzzont

ngn di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica.

{C) Relazione DSGA
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File Calcolo MOF a.s. 2018/19 ~ versione 1.03

Istituto d’lstruzione Superiore L.S. - ISA - IPSIA San Giovanni in Ficre

1.3 - Module 10 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato deli’anno precedente

o resente Modulo & una sintesi quantitativa dells poste discusse nel due moduli precedenti per consentire una visione quantitativa deile poste discusse nel due moduli precedenti (Modulo | Costituzione del Fonde & Medulo Il Definizione

= iIp te Modulo & intesi quantitativa dells poste di 1 di duli precedenti p ti isi titativa deil fe di 1d duli denti (Modulo | Costit, del Fondo & Modulo |l Definizi
m..n.-w delle poste di destinazione del Fondo). Si notificano le voci del Fonde come certificate relative alfanne immediatamente precedente quello in esame.

g
=1
=

= CONFRONTQ COSTITUZIONE FONDO CON E’ANNO PRECEDENTE
o 1.1.1 - Sezione | .1.2 » Sezione li 11.1.3 -~ Sezione Nl Hl.1.4 - Sezione IV HE.1.5 - Sezione V

e Risorse fisse aventi Risorse variabili. Decurtazioni del Sintesi defla Risorse
<. Appartengono a questo " "

2 NIL.1 - Medulo § - La costituzione del Fondo per ta contrattazione integrativa . o costituzione del | temporaneamente
@ caratiere di certezza|+ |oruppo le econemie anni|~ = di cui ,

) .m precedent e ulteriori Fondo sottopesto a allocate all’esterno

CE e stabilita assegnazioni 201819 Fondo certificazione dei Fondo
m a b c a+b-c=d non pertinente
=
- a.s. 201718 | € 53.354,16 | +| € 536564 -1 € - = € £8,700,80 | dicui| € -

. m a.s. 2018/19] € £6.360,08 | +| € 4.51559 | -1 € - = € 70.875685 | " Y | £ -
g Differenza|-€ 00580 | +| € 840,05 | 4 € - =|£ 216585 ) " “ | € -
w

3

cMm
o
-

5
13 CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L'ANNO PRECEDENTE
= fl.2.1 - Sezione | 11.2.2 - Sezione Il i1.2.3 - Sezione Il Hl.2.4 - Sezione IV HE2.5 - Sezione V

-8 Destinazioni non Destinazioni Destinazioni ancora Sintesi delia Destinazioni
3 disponibl alla definizione delle poste
2 contratlazione specificamente di destinazi dei 1 £
= i g L deslinazione de emporaneamente

m. tll.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinaziene del Fondo per la contratiazione integrativa negrativa e comunque -

= nen regelate + regelate dal * = Fondo per la di cui

o specificaimente dal contrattazione allocate al’esterno

£ Contratto [ntegrative Contratto . )

3 sotiopaste a integrativa sottoposto

b5 certificazione Integrative da regolare a certificazione del Fondo

m. a b c at+tb+e=d non pertinente

m a.s, 2017M8| € 390138 | +| £ 6478680 1 + € - = € 68.898,28 | di cui| € -

2 a.s. 2018M9[ € 410043 | +| € BE.767.65 1 + € 757 | = € 7087565 | " " | € -
Differenzai-€ 169,05 | +|-€ 1.970,75 | +-€ 7,57 | =€ 217737 | " " | € -

{C) Relazione DSGA
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File Calcolo MOF a.s. 2018/1S - versione 1.03

Istituto d'Istruzione Superiore L.5. - 1SA - IPSIA San Giovanni in Fiore

ilt.4 - Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimente agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Si dichiara che si & rispettato 1 limite di spsa con le “destinazi fisse con carattere di certezza e stabilitd. Rispetto dei limitl di spesa rappresenati dal Fondo sia nella fase programmatoria delia gestione economice-finanziaria (Sezione 1),
sia nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione ). St espengone le disponibiiitd econcmiche-finanziaria dell Amministrazione destinate alla coperfura delle diverse vodi di destinazione def Fondo {Sezione ll1).

4.1 - Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gl strument della contabilita economico-finanziaria dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti dl spesa del Fondo nella fase programmatoria delia gestiona

@ ;. [8idichiara che Il sistema utilizzato da quest Amministrazione & strutturate in modo da tutelare correttamente if sede di Imputazione/variazione dei valori df competenza dei diversi capitoll di bilancio ti espressi dal Fondo oggetto di
DO.” certificazione, come guantificati nellarticolazione riportata al precedente Moduio LI
m. 05 - Compensi & indennita per it miglioramento deil'Offerta Formativa 06 - Spese per la liguidazione delle ore eccedenti
= a.s. 201819 AQ08 - Miglioramento offerta formativa ALOY - Ore Eccedenti
2 Col 0001 - Fondo |stituto 0002 - Funz, Strum, 0003 - Inc, Specifici 0001 - Pratica Sportiva 0002 - Sost, Colleghi
'® Fondo per il miglicramento delfofferta formativa anni scelastici precedenti omu:omo 2549 € 609,58 € 523,74 £ - € 38,78 € 2.578,14
M. " |Fondo per il miglicramento delf'offerta formativa anni scolastici precedenti 2554 [ 3,80 £ - £ -~ € - £ 8,02
S E precedent] 2555 € - € - € ~ € - € 18,83
: m. Fondo per il miglicramente delfefferta formativa anni scolastici precedenti 2556 € - € - € - € - € -
a:
E ©  [anno seolastico corrente per Attivita ed. fisica capitoio 0 € - £ - € - € 2.344,80 € -
..m © |anno scolastico corrente per docente coordinatore regionate capitoio 1] £ - £ - £ - € - € -
w 4/12mi a.5. corrente per FIS + Funz. strum. + Inc. spec. + Cre Ecc capitoio 0 & 13.519,12 £ 1.447 B2 € 849,81 € - € -
B |BA12mi a.s. corrente per FIS + Funz. strum. + Inc. spec. + Ore Ecc capitolo 0 € 27.038,24 [3 2,895 64 € 1,689 62 £ - \3 ~
o Ultericre assegnazlone FIS anno scolastico corrente capitoio 0 € - € - € - € - £ -
.nou. "+ [ing, turno notturno / festivi anno scolastico corrente capitolo 0 € - £ - 4 - £ - -
s Compensi vari_anno scolastico corrente capitolo 0 € - € - [ - € - £ N
M - Totale su Cedolino Unico € 41.170,84 € 4.867,20 € 2.548,43 € 2.383,68 € 2.599,99
-1 MOF anni precedenti da Bilancie scuols € 2.225,86 E - € - € - € -
E Altri finanziament] da Bilancio scuola € 21242
totale lordo dipendenti € 21242 € 43.347,70 € 4.867,20 € 2.549,43 € 2.383,68 € 2.599,9%
Totale Generale Lordo Dipendente € 56,010,42
Pari 2 Lorde Stato € 70.875,65
i 111.4.2 - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica 2 consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato
St dichiara che I'lpotest ¢ Contratts di istituto ha ottenuto la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 8, del d. leg.vo 30 marze 2001, n. 165 con verbale dei revisosl dei conti n® 002 del 18 MARZO 2018
i cui valori in sintesi sono: Lordo Stato
TOTALE RISORSE dell'anno scolastico 2017/18 € 63.354,16 -+
) TOTALE economie degli arni precedenti € 5.355,84
o TOTALE COMPLESSIVO € 68.709,80 costituzione del Fondo sottoposte a cerfificazione dellanno scolastico 2017/18
'3 Finalizzazioni:
n - Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2017/18 DOCENTI € 47,333,562
) ,m ; Totale complessivo impegni neffa contrattazione a.s. 2017/18 ATA € 21.364,76
5 Totale complessivo impeqgni nella contrattazione a.s. 2017/18 € 68.608,28
A
e La mummw effettivamente sostenuta nellanno scelastico 2017/18 & stata di & 67.533,80 Pertante, si dichiara che é stato rispettato it imite di spesa del Fondo dell'anno scolastice 2017/18
Le economie contrattuali del Fondo degli anni precedenti seno destinate ad incrementare, a titelo di risersa variabile, il Fonde dellanno scolastico 2018/19
11.4.3 - Sezione Ll - Verifica delle disponibilita ﬁam:n.m«ﬁdm%ﬁ«:gE_mﬁ_ﬁu_o.._m ai fini della copertura delle diverse voci di destinaziene del Fondo
Ai fini dells noum:::m delle diverse voci di destinazione del Fondo, si dichizra che le risorse di w%u.u
l'assegnazione spettante del Fondo per 1| miglioramento dellofferta formativa a.s. 2018118 co _oqum:”o dellofferta formativa a seguito ripartiziong econom
MIUR,; le risorse rimasta disponi! ]
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Certificazione di compatibilitd finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2019/002

Presso l'istituto 1IS $.G. FIORE ~( L.S. - ISA - IPSIA) di SAN GIOVANNI IN FIORE, I'anno 2019 il giorno 21, del
mese di marzo, alle ore 09:45, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell‘ambitorATS n. 98 provincia di COSENZA.

La riunione si svolge presso San Giovanni in Fiore.

1 Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

ANNA MARTA GIOVANNA  MARTINO PENSABENE delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

ANTONIO PALOMBO defl'Universitd e della Presente
Ricerca (MIUR)

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dellanno scolastico 2618/2019 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto & stata stipulata in data 29/11/2018 dal Dirigente Scolastico AUDIA ANGELA e dalla

Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elefte e operanti nella istituzione scolastica .

11 documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi. 11 documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del

-25/02/2019, ricevuta il 25/02/2019,

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2018/2019, sono determinate

come segue:
Risorse anno scolastico 2018/2019
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)
Fondo d'istitute {art. 85 CCNL 29/11/2007 come . € 53.819,62
sostituito dail'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.763,77
Incarichi specifici al personale ATA. (art, 47 CCNL €3.383,10

29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivita complementari di educazione fisica {(art. 87 €3.111,68
CCNL 29/11/2007)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 281,88
immigratorio e coniro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupere (quota €0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
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: ‘Assegnazioni relative a progetti nazionali ¢ comunitari €0,00
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 66.360,05
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €4.515,59
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO €70.875,64

1 parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero

dell'istruzione, dell'universita e della ricerca con nota n.19270 del 28/09/2018.

Le ore eccedenti, che non sono soggette a contrattazione, sono pari ad € 2.063,60 L.D. (2.738,40 1..8.). Le economie

relative alle ore eccedenti sono pari ad € 2599,99 L.I). (3.450,19 L.8.).

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riporiate,

attengono atle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche con 11 P.OF..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2018/2019
(comprensive degli oneri rifiessi a carico
dell'ammministrazione e dell'IRAP)}

(art. 87 CCNL 29/11/2007)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle €0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art, 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, € 6.688,08
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero {art. €3.781,95
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, €21.550,48
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai coltaboratori del dirigente € 6.548,75

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del € 0,00

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL

29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
lettera by CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €0,00
alira attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/ 11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.458,78

Compensi per attivitd complementari di educazione fisica £€3.163,14

AL
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Compensi per progetti relativi alle aree  rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
~_(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€281,88

Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. €0,00
6, comma 2, lettera [y CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 48.473,06
Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2018/2019
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'TRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera €} CCNL 29/11/2007)

€ 14.911,50

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k} CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
delFindennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) & 1) CCNL 29/11/2007)

€ 4.100,43

Compensi DSGA (art. 8% CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€ 0,00

Indemn'té di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, letiera g) CCNL
29/11/2007)

€0,00

Indennita di bilinguismo e frilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 26/11/2007)

€0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma H
lettera b) come sostituito dail'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€3.383,10

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio ¢ contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 06,00

Compensi relativi a progetti nazionaki e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€22.395.03

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 70.875,64, ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 70.868,09, (in percentuale: 99,99%).

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- lindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposiziont;

l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integ
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Scuola IS (I.S-TSA-IPSIA) per l'anno scolastico 2018/2019.

It presente verbale, chiuso alle ore 11:00, I'anno 2019 il giorno 21 del mese di marzo, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

D)
b8
MARTINO PENSABENE ANNA MARIA GIOVANNA .
PALOMBO ANTONIO VO
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